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UN ESPEJO PARA LAS FUTURAS GENERACIONES DE JOVENES

femSTEN#

12 castellonenses se abren paso
como lideres en carreras tecnicas

Son profesionales referentes y triunfadoras en un ambito en el que el
colectivo femenino es alin minoria. Las tecndlogas apenas suponen un
pequeno porcentaje en los ‘staffs’ directivos, pero ellas lo estan cambiando

No es ficil perosi posible. Cadavez
mds castellonenses se lanzan a es-
tudiar carreras técnicas y se abren
paso en companias donde estos
puestos eran habitualmente ocu-
pados por hombres y, ain mads, en
los staffs. Doce mujeres han dado
un paso adelante para compartir
sus experiencias y ayudar a las
nuevas generaciones a encontrar
el camino si deciden elegir como
salida los estudios STEM (acréni-
mo en inglés de Science-Ciencia, Te-
chnology-Tecnologfa, Engineering-In-
genierfa and Mathematics-Matemd-
ticas). Y lo han hecho de la mano
del Espaitec (Parque Cientifico y
Tecnolégico dela UJl), enla prime-
ra jornada femSTEM#: con 12 mujeres
tecndlogas, todas en activo en em-
presas del Mapa Tecnolégico de la Pro-
vincia de Castellon (integrado ya por
mads de 160 de 300 companias in-
novadoras fichadas).

El desafio de elevar ratios
Eldirector del Espaitec, Juan Anto-
nio Bertolin, destacé que al anali-
zar este mapa se detecté una bre-
cha de género: un 72% de hombres
y apenas un 28% de mujeres como
personal investigador; y atin me-
nos en los puestos de responsabili-
dad: 7% de féminas y 93% de car-
gos masculinos. Por ello, conside-
16 crucial «animar a que se incor-
poren las mujeres a las profesio-
nes STEM. Hace falta talento». En
esta linea inciden David Cabedo,
vicerrector de Innovacién, Trans-
ferencia y Divulgacién Cientifica
de la UJI; y Laura Marti, subdirec-
tora general de Programas de In-
novacién de la Agéncia Valencia-
na de la Innovacio, todas entida-
des que prestan su apoyo.

La direccion del aeropuerto de
Castellén, infraestructura vital de
progreso, recae en una de estas tec-
nélogas: la burrianense Ivana Gui-
not, quien tras formarse en Ma-
drid en Ingenieria Aerondutica,
trabajé en la Comunitat en pro-
yectos de ampliacion aeroportua-
rios, hasta que «en 2014 fui nom-
brada directora de operaciones del
aeropuerto de Castellén y me vol-

qué en conseguir su certificacién,
asistiendo a los primeros vuelos co-
merciales en septiembre del 2015.
Esta es una carrera transversaly el
siguiente reto es,deaquial 2030, ac-
tualizar maniobrasy nuevos proto-
colos. Los tres puestos de mds res-
ponsabilidad en el aeropuerto en
cuanto a ingenierfas los ocupan mu-
jeres:la directora de operaciones, la
jefadela Oficina de Seguridad y yo,
como directoray, indicé.

Informatica: web y seguridad
Marfa Jesds Prior (analista en ciber-
seguridad)y Virginia Aguado (lider
técnico) trabajan en la tecnolégica
Cuatroochenta. Les motiva apren-
der: Marfa Jesus partié de un Grado
de Informadtica; y Virginia, mds tar-
de, por un posgrado en web. En ca-
sos como Vanesa Jiménez (responsa-
ble de planes de sostenibilidad en
Orodrone), se dio un cambio total
de sector: «Me diplomé en Turismo
en la UJlen 2010, empecé en admi-
nistracion y atencion al cliente, pe-
ro cambié de funciones tras un Mas-
ter en Gestién Medioambientaly.
Para Raquel Martin, de NTT Data,
su camino «no hasido directo: «Estu-
dié 2¢ de Criminologia, cursé un
Master en Alemania, trabajé como
funcionaria, fui madre de dos ni-
fios...Pero necesitaba un cambio. De-
cidf estudiar un Grado Superior de
Desarrollo de Aplicaciones web y
ahora soy desarrolladora backend.
Puedo gestionar mi doble rol de tra-
bajadora y madre. Tengo un horario
flexible y trabajo en remoto».
Vicenta Ferrer, ingeniera de Tele-
comunicaciones, comenzo su carre-
raen el azulejo, luego en una cons-
tructora hasta que en 2010 encon-
tré en Castellén empleo de su sec-
tor, en Nayar Systems. Opina que «es
la formacién tecnoldgica lo que nos
lleva a romper barreras» aunque
echa en falta mds asignaturas juridi-
cas y econémicas. Con todo, las tec-
nélogas de Castellén estdn muy pre-
paradas. Como Patricia Navarro,
quien estudié en Barcelona dos ca-
rreras simultdneas: Matemdticas e
Ingenieria Industrial. Trabaja en Rud-
brica Ingenieria y coordina proyec-

tos internacionales, en Canadd, El
Salvador, etc. Se ha topado con el
obstdculo de ser una jefa joven en
un sector masculinizado. «Es impor-
tante que cada uno encuentre su
forma de hacer las cosas. Se consi-
gue. En mi caso, ante gente con mds
de 20 anos de experiencia, opté por
un liderazgo colaborativoy, resaltd.
También en Ribrica, Inma G6-
mez, ingeniera técnica en Disenio In-
dustrial, dirige obra maritima. «Has-
ta llegar aqui he dado muchos ban-
dazos. Empecé con disenio en el Azu-
lejo, pasé a exportacién tras un mas-
ter en gestién de comercio interna-
cional y me reorienté luego a ma-
quinaria industrial. En 2009 entro
como delineante en Ribrica y reali-
zoun m aster en la UJI de Gestién
de calidad. Hemos de romper barre-
Tas y no ser nuestro propio enemi-
go. En Per, pais de supersticiones,
visité una obra. Allf piensan que si
una mujer pisa una obra da mala
suertey se ha de enterrar un gato».
Ana Belén Felipe, arquitecta téc-
nicay responsable de Edificacién en
Becsa relata que «a pie de obra hay
muy pocas pero ird a mds. Los certifi-
cados de edificaciones BRICK pue-
den favorecerlo». Iris Pérez, de NTT
Data, dijo: «Cada vez mds mujeres se
atreven a estudiar Matemédtica Com-
putacional». Quiso ser profesora, pe-
rodisfruta siendo analista de datos.

Emprendedoras valientes
Dulce Macias, Bidloga, dio el paso de
investigar como doctora en Biome-
dicina, y mds, al cofundar la empre-
sa Airbiometrics. O Maria Silvanna
Catasus, CEO de Biotcass, construc-
tora de viviendas bioclimdticas y
modulares, que da «una segunda vi-
da a contenedores maritimos,
creando «pequenias comunidades
energéticas». Ella, lo tiene claro:
«Quise estudiar Medicina pero vi
que no era para mi. Me decanté por
Arquitectura Técnica. En el progra-
ma de mentorizacién Empren UJI
gané con una idea de negocio. No ha
sido ficil, como mujer he encontra-
do trabas. Pocos dan su apoyo en ser
maestros constructores y asesorar.
Es importante superar miedos». =

* Las 12 profesionales de Castelion que explicaron Susexpe :
- lamono qguist'a y conductora de la jornada Pepa Golden

606

Son las mujeres de los departamentos
de |+D (Invesligacion y Desarrollo) de las
més de 160 empresas innovadoras del
Mapa Tecnoldgico. Del total de plantillas,
dos de cada diez especialistasen TIC
(Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion) son féminas.

Maria Jess Prior
480. ANALISTA DE CIBERSEGURIDAD
INGENIERA INFORMATICA

«Diseno campanas
y evito ‘hackeos’. La
ciberseguridad es
cambiante y exige
formacion continua»
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Dulce Macias
AIRBIOMETRICS. COFUNDADORA
DOCTORA EN BIOMEDICINA Y FARMACIA

Virginia Aguado
480, TECH LEADER (LIDER TECNICO)
INFORMATICA DE SISTEMAS

GABRIEL UTIEL

- et
Ivana Guinot
DIRECTORA AEROPUERTO CASTELLON
INGENIERA AERONAUTICA

«En el aeropuerto
los tres puestos de
responsabilidad, en
ingenierias, los
ocupan mujeres»

£ n o
Ana Belén Felipe
SIMETRIA GRUPO (BECSA). EDIFICACION
ARQUITECTA TECNICA

«Es crucial que las
jovenes vean un
reflejo de nosotras
en la sociedad, que
todo es posible»

Iris Pére
NTT DATA. ANALISTA DE DATOS
MATEMATICA COMPUTACIONAL

«En mi trabajo
interpreto datos.
Durante la carrera el

50% eran hombres,
pero abandonaban»

| :
Raquel Martin
NTT DATA. DESARROLLADORA BACKEND
DESARROLLO WEB'Y CRIMINOLOGA

«Querfa un cambio.
Cursé un Grado de
Desarrollo Web. Mi
horario es flexible y
puedo teletrabajar»

M? Silvanna Catasts
BIOCATSS. CEO Y FUNDADORA
ARQUITECTA TECNICA Y CC DIGITAL

«Pese a las trabas,
no hay que tener
miedo. Impulsé
una constructora
bioclimatica»

Inma Gémez
RUBRICA INGENIERIA. ING. MARITIMA
INGENIERA T. EN DISENO INDUSTRIAL

«Tienes que probar
tu valia mas que un
hombre para que
escuchen. Pero se
puede conseguir»

Vanesa Jiménez
ORODRONE. GESTORA SOSTENIBILIDAD
GESTION MEDIOAMBIENTAL Y TURISMO

Vicenta Ferrer
NAYAR SYSTEMS. JEFA OPERACIONES
INGENIERA DE TELECOMUNICACIONES

Patricia Navarro
RUBRICA INGENIERIA. J. PROYECTOS
INGENIERA INDUSTRIAL. MATEMATICAS

«Me motivd a «Analizo nuevas «Me diplomé en «Es la formacion «Siendo mujer y
investigar lafatade ~ funcionalidadesen  Turismo, peroun tecnolégicalaque  joven, al coordinar
farmacos para gruposdedebate.  Masteren Gestion ~ teayudaaromper  unequipo, aposté
enfermedades Lainformaticaesun  Medioambientallo ~ barrerasyentraren  por un liderazgo
autoinmunes» campo cambiante»  cambié todo» el mundo laboral» mas colaborativo»




