Gestionar el tiempo con piezas Lego -
El Mundo Castellon al Dia - 21/04/2018

La UJl ofrece un taller en el Espaitec destinado a empresarios y personas que ostenten
puestos de I|derazgo para ensefiarles a gestionar el tiempo con la técnica ‘Lego Serious Play’, que utiliza las conocidas piezas de ocho
esquinas de Lego para que tracen un plan de accion que les ayude a mejorar su calidad de vida y a reducir el estrés.

LAURA SANCHIS CASTELLON
La gestion del tiempo en el ambito
laboral es crucial para lograr la pro-
ductividad de las empresas y el bie-
nestar de los trabajadores. Conocer y
aprender las técnicas para gestionar
este factor se convierte en la clave pa-
ra el correcto desarrollo de la activi-
dad empresarial y algo que estas em-
presas necesitan controlar e inculcar
a su personal.

Por ello, el Parque Cientifico, Tec-
nolégico y Empresarial de la Univer-
sitat Jaume I de Castellon impartio
este jueves el taller ‘El sefior del tiem-
po con Lego Serious Play’ sobre la
gestion del tiempo en el ambiente
empresarial para mejorar la produc-
tividad de los trabajadores y mejorar
su calidad de vida.

Laura Fidalgo, socia fundadora de
Concierta, la empresa organizadora
del taller, explico que «es un taller to-
talmente interactivo en el que los par-
ticipantes crean su plan de accién
personal para incrementar su pro-
ductividad y mejorar su calidad
devida personal, alavezque
Vivir con menos estrés y avan-
zar hacia la consecucion delos ~
objetivos fijados».

El taller, que formaba parte de un
ciclo de talleres, charlas y jornadas

LA UNIVERSIDAD DE CASTELLON OFRECE UN TALLER
PARA QUE LOS EMPRESARIOS APRENDAN TECNICAS
QUE AUMENTEN LA PRODUCTIVIDAD EN SUS TRABAJOS

sobre habilidades empresariales, es-
taba dedicado tanto a las pequenias y
medianas empresas como a las gran-
des corporaciones y estaba orientado
a profesionales y personas en pues-
tos de liderazgo en empresas con al-
gun factor de innovaci6n. En él par-
ticiparon empresas instaladas y vin-
culadas a Espaitec y firmas del Club
de Empresas Castellén Global Pro-
gram, ademés de personal vinculado
a grupos de investigacion de la UJL
Lego Serious Play es la técnica que
utiliz6 el taller del Espaitec y que
también usan empresas como Coca-
cola Microsoft u Orange. Se trata de
una herramienta que convierte un
juego en un proceso en el que los
participantes «son guiados a través
de una serie de preguntas para son-
dear cada vez mas pro-
fundo, to-

do a través de proceso de
encuentro, comunicacion
y resolucion de proble-
masy, en este caso so-
bre como gestionar el
tiempo.

Esta técnica se ba-
sa en principios como
el uso de metéforas (que
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' LEGO SERIOUS PLAY'
PASO A PASO

Plantear una pregunta. |5
La cuestion ha de estar
relacionada con el temayel
objetivo que se necesite

alcanzar.

dores con «técnicas con
las que aprender nuevas
formas de gestionar el
tiempo a nivel profesio-
nal», pero también
- persona. A esto, ana-
dié que las personas
que encuentran dificultad
en gestionar su tiempo

Construir. A medida que se
van planteando las
preguntas, se elabora un
modelo concreto con las
piezas de lego.
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pensamiento 3D — U&‘S‘ cion, lo que conlleva preguntas, inquietudes y

(que favorece la .“E“Q 0 que no puedan desa- respuestas encontradas.

creacién de ideas), la rrollar su potencial en

confianza, el compro- \‘\l lavida laboral». Reflexionar. Después de

miso o la diversion. / La finalidad de ‘El se- construir el modelo queda a la
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avanzando, el participante va
construyendo unos modelos basados
en sus propias percepciones sobre el
areaen la que se estd trabajando. A
partir de estas construcciones se va
modelando un plan de accién perso-
nalizado y el jugador» explica al res-
to el porqué de sus elecciones, con-
tribuyendo asi a enriquecer la vi-
- sion de los demas a la vez que
descubre nuevos puntos de

vista.

Segtn explicé Fidalgo , en
el actual modelo laboral se ha
generalizado el interés por
abordar esta problematica, for-
mando a empresarios y emprende-

lo que permite contemplas
el resultado ohtenido
eflexionar sobre

rious Play’ es que los participan-
tes aprendan a gestionar su tiempo
para mejorar la productivi-
dad, reducir los niveles
de estrés y crear

vinculos con el

resto de em- ]

presas par- blar de los problemas que en

ticipantes. afrontarlos. El secreto de la ges-
Con este * tion del tiempo esta en el proce-

innovador * 50, en llevar a cabo los objetivos,

método, la encar- proyectos, y planes de accién. No hay

gada de llevar a ca- que buscar fuera lo que ya tenemos

bo el taller, concluyo dentro. Para poder llevar tu propio

reflexionando sobre la verdade- plan de acci6n, conseguir los objetivos

ra clave para lograr este objetivo:  yadministrar con éxito el tiempo no
«La mayoria de las personas gastan  hay que perder nunca la atencién».



