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Nace una asociacion para impulsar
a la mujer directiva castellonense,
Networking Directivas Castellon, NDCS

Como mujeres directivas o empresarias, tenemos la responsabilidad de

apoyar y concienciar a generaciones futuras

Esther Ramo. Comunicacion Espaitec

egln una investigacion de-

sarrollada en la Universidad

Carlos Ill de Madrid recien-
temente publicada en el Journal of
Business Research, en los lugares
de trabajo con mas mujeres en la
direccién se hace un seguimiento
mas individualizado del empleado,
se adoptan decisiones de forma
mas democratica y se establecen
cauces de comunicacidon mas inter-
personal.
Por su parte, la revista especializa-

da Harvard Business Review afir-

maba en el articulo “What Makes
a Team Smarter? More Women”
- Qué hace a un equipo mds inte-
ligente? Mdas mujeres - que existe
una pequena correlacién entre la
inteligencia colectiva de un grupo
y el coeficiente intelectual de sus
miembros. Pero si el grupo incluye
mas mujeres, la inteligencia colec-
tiva aumenta.

Datos como los que acaban de ser
expuestos, junto la inquietud de

un grupo de mujeres directivas de

Castellén provenientes de distintos

sectores de la economia que de-
sarrollan su actividad profesional
en varios paises, fueron el motor
de arranque de esta iniciativa para
promover y liderar una red mun-
dial de mujeres con Castelldn como
nexo, favoreciendo el networking
a través de sistemas colaborativos.
“Consideramos que en Castelldn
mereciamos tener un punto de en-
cuentro donde compartir experien-
cias y opciones de futuro” de ahi
nace la asociacién, afirma la presi-
denta de Networking Directivas de
Castellén Ana
Belén Garcia.
NDCS es una
asociacion sin
animo de lu-
cro integrada
por mujeres
empresarias
y directivas
de Castelldn,
una plata-
forma para
el desarrollo
de la mujer
castellonense

en el mundo



empresarial cuyos objetivos, entre
otros, son promover los valores
profesionales de la mujer y poten-
ciary reforzar el liderazgo femenino
en las empresas e instituciones.

A nivel interno la asociacién se ha
organizado a través de comités,
grupos de trabajo que cuentan con
mujeres expertas en distintas areas
de actividad que ofrecen su know
how en Comunicacion, Formacion,
Internacionalizacién, Networking,
Responsabilidad Social Corporativa
(RSC) y Relaciones Institucionales,
permitiendo asi crear y fomentar
las sinergias entre los diferentes
sectores de la economia que re-
presentan las asociadas: agricola,
ceramico, inmobiliario, transportes,
turismo, mueble, quimico, financie-
ro y servicios profesionales entre

otros.

Multiplicar contactos

Puestos en marcha los comités y
definidos los objetivos, el proxi-
mo paso es situar a Castellon en el
mapa. Para ello, estamos reunién-
donos con diferentes asociaciones
similares de dmbito nacional e in-
ternacional, que multipliquen las
posibilidades de la asociacién den-
tro y fuera. Debemos conseguir un
clima de confianza que nos permita
consolidarnos y crecer, aflade Ana
Belén Garcia.

Para lograr sus objetivos, NDCS
apuesta por colaborar activamen-
te con instituciones publicas vy
empresas privadas para favorecer

el desarrollo profesional de la mu-
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Ana Belén Garcia, es la presidenta
de la Asociacion.

jer en cargos de responsabilidad,
identificando barreras locales en
el acceso de la mujer a cargos di-
rectivos. A través de su web www.
ndcs.es , ofrece ademas distintas
herramientas de apoyo a la mujer
directiva que contribuyan a desa-

rrollar y afianzar su potencial a tra-

vés de cursos de distintas tematicas
para la formacion estratégica de las
socias, encuentros para favorecer
el networking interno y con otros
profesionales, conferencias con po-
nentes de referencia en el mundo
empresarial y otras actividades que
se iran desvelando en su sitio web.
Pensando en el futuro, Ana Belén
afirma que “si piensa en NDCS den-
tro de diez afos, le gustaria que
fuera una asociaciéon multidiscipli-
nar y representativa de la figura de
la mujer empresaria y directiva de
la provincia de Castellon en todos
sus ambitos profesionales. Desde
la mujer que empieza un proyecto
hasta aquella que consigue un car-
go directivo tras afios de trayecto-
ria profesional, pasando por la que
continua con un proyecto familiar o
la que ya se ha retirado, pero tiene
una valiosa experiencia que aportar

al resto”. |

De izquierda a derecha Laura Catalan, Ana Belén Garcia y Beatriz Irun.
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