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;Por qué una empresa “compra” / decide hacer una gestién

igualitaria?
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Estudio Bottom Line de Catalyst

Investigacion se basaba en la evolucion de dos indicadores:
+ Retorno de la inversion
» v Rendimiento para los y las accionistas

Y los resultados, empresas donde las mujeres ocupaban
puestos de Alta Direccioén, el indice de retorno de la
inversion fue superior en un 34% y el dividendo para los y
las accionistas un 35% mas que las que no.

- WomenMatter de McKinSey
- MujeresS en pueStoS Directivos de PwC
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Las Empresas que incorporan politicas de 1.0.
' entre mujereS y hombres de forma transSversal,
en todoS Sus ambitoS y en eSpecial en la gestion
de SuS recurSoS humanos, ademas de reflejar un
avance acorde a la tranSformacién actual de la
Sociedad, obtienen ventajas de importante valor
econémico.
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Florida, empresa Cooperativa.
Trabajadores/as Son SocioS/as

1 perSona un voto.
Igualdad en todoS loS ambitos.
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Florida, empresSa de
FORMACION.
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MISION DE FLORIDA

Formacién de la perSona potenciando Sus
capacidades de iniciativa, autonomia y
crecimiento perSonal, para conSeguir Su
correcta inSercion Social y profeSional.




MODELO EDUCATIVO

COMPETENCIAS

Iniciativa
Innovaccion
Creatividad
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Empresas éticas, en las que no tuvieran ninguna barrera

ni discriminacion por razon de sexo.
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Iniciamos el trabajo realizando 20 Jornadas informativas a
lo largo de la Comunidad Valenciana

Realizamos el Estudio "LA SITUACION ACTUAL DE
LAS EMPRESAS DE LA C.V.EN EL AMBITO DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES"
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MAGNITUDES

+ 470 persSonas participaron en el I CongreSo
Empresas Sabias, que organizamos$ para la
DGML

+ Hemos realizado mas de 150 acciones
formativas Sobre Planes de Igualdad en las
que han participado

+ Mas de 435 empreSas diferentes, Sumando un
total de 1865 perSonas formadas.

+ y por ultimo mas de 4.600 perSonas Se

benefician de tener un PIO en Su empresa



Intentando hacer empresas responsables
conseguiremos hacer empresas lguales.
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GRAGIAS POR VUBSTRA ATENGION

Ana M. Gompany
acompany@florida-uni.es
@ Ana_GCompany_
@FLORID Aempleo
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