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¢A qué nos dedicamos?

S2 Grupo es una empresa especializada en los servicios de gestion de
seguridad informatica, 24 x 7, de las infraestructuras tecnoldgicas

Los principales clientes de S2 Grupo son clientes de tamano mediano,
grande vy clientes con tamafio pequeino pero donde la explotacion y la
seguridad tienen un impacto enorme en el desarrollo de su actividad.

Nuestros aspectos diferenciales son:

» Centro de servicios tecnoldgicos

e Servicios de explotacion de procesos de
mision critica

e Monitorizacion y control  de procesos

« Sistemas de gestion en tiempo real

o Desarrollo propio de Suite de productos




Oficinas de S2 Grupo




S$2 Grupo en cifras

Azul, [+D+i
Gris, clientes

Hoy, somos 107 personas




¢En que nos distinguimos?




Las lineas de negocio de S2 Grupo
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Continuidad de negocio




Jornada excelencia empresarial, responsabilidad
social e igualdad de género

Mesa redonda: Empresas iguales, empresas responsabl  es

Jueves 25 abril - 2.00 Sala Multiusos edificio esp

Organiza ) “ Patrocina w o GINERALIY
0 ouATY gg_espaltec ) CIVIS @ et ﬁ & WINGAWA
' PP . . -

Colabora ®- Yo i 3 . 1 o gyl " b A Florida
: pwe  esmalglass itacd MERCADONA GNRRWIOW e . MUTUAS RIYERSITARIA

e e



4 GRUPO

Integracion
en el
entorno

Difusion




4 GRUPO

Integracion
en el
entorno




Integracién
enel
entorno

Actualidad: desconocimiento de las amenazas
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Integracion
enel
entorno

Esta, no es la solucion.....
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Integracion
enel
entorno

Estas, son nuestras propuestas:

Calidad

_ Seguridad
Registrada Informacién
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Compromiso

Compromiso del

Personal de S2

GRUPO con |la

politica de Igualdadl /&

y Conciliacionn| e e
desde 1999 S——
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Disefio propio

DE ESPANA DE INDUSTIH. ENERGIA

Disefio propio en By
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Confianza en capital humano
especializado experto
Asistencia

MAR 2000

qualdad _\ [ -Mmujeres. nef/

Contratacion

mes e-leusis.net

@ Py QUALITY
Audn‘or:a Consu!torla

& PlamflcaCIon

Desde el ano
2008 hasta la
actualidad
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Participacion

Asoclacionismo
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Responsabilidad

Compra de
serviclos a la
Asociacion I
A I_ A N N A Tf‘?balamos por 14 inclysion
————— social ycontra la pobreza
desde el B
2004
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Plan de
Igualdad

REGLAMENTO INTERNO DF FUNCIONAMIEN 7O DE
LA COMISION POR LA IGUALDAD

Septiembre 2011

Comision por la Igualdad
Reglamento Interno de Funcionamiento




Plan de

Igualdad

Desde la conviccion y la voluntariedad

PLAN DF /G, UALDAD D OPORTUNIDA DES

ENTRE MUJERES v HOMBRES

/I PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN TRE
EN 52 GRUPO, 5.4 2010-20;1

MUJERES Y HOMBRES
1 SEPTIEMBRE 2.011_1 SEPTIEMBRE 2, 014
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Plan de
Igualdad

] | emoswebclient
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& https://emasc.s2grupo.es:8443/2250741
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Vists General
AP enviar Mensaje g Modificar E_—j Evento relacionado Cé> Saiir
Id. evento: 250741 Fecha alta: 15/04/2013 09:37:25 Estado: En proceso
Informacién del evento | Etapas | Mistérion soticitante Historico de transiciones
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Hacer fotografia para la intranet
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Firma LOPD

Entrega doc PRL y firma del recibi
Pracedimiento

de aperturs ¥ Cierre de i Entrega de tarjeta de acceso
4Aha Segurp médico Privado
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Vigilancis de jg Salud o firma hoja renuncig
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PLAN DF ACOGIDA pf 32 GRUPO

Plan de Acogida de S2 GRUPO
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Flexibilidad horaria en la distribucion
del tiempo de trabajo
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Protocolo Para la Prevencion del” -
Acoso Sexual y Procedimientos
para su Tratamiento en S2 GRUPO
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Guia Lenguaje No Sexista
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Formacion dentro del horario laboral
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Declaracion de Principios sobre el
Acoso Sexual en el Trabajo
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Armonizacidon de las horas
presenciales y teletrabajo
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Reuniones dentro del horario laboral
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Acceso a reuniones a traves de
video -conferencia
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Ampliacidon y mejora de permisos
legales
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Espacio Ludico Virtual Privado:

Intercambio de Informaci(’)n_sobre Activio_lades
Culturales, Deportivas, Sociales, Educativas.
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Politica de luces apagadas y
prevencion de la extension de la
jornada de trabajo
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Zona “office” para el personal
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Seguro médico privado para el
personal y accesible a familiares
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Jornadas de Reflexion
para la Revision del Plan Estratégico
(12 y 22 edicion)
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Caodigo Etico y Valores Corporativos
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Convocatoria permanente paré\
“Intraemprender” en S2 GRUPO
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w‘ GRUPO

Difusion
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Difusion
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Innovacion en el proceso de gesridn_24x7
seguridad de sistemas de gestion

L]

V¢ n
iones de trabajo del equipo técnico de S2 y conciliacién

Programa para la mejora de las condici fel
de sus ocupaciones [aborales con su vida personaly familiar

el proyecto

Los servicios de seguridad gestionada Aue presta 52 Grupo son servicios 24x7 que
requieranpersonal con alta cualificacion para atender incidentss de seguridad en los
sistemas de informacion de nuestros clientes. L a recepcion de una alarma por uno de
e5t0s incidents s mquiere una ATUBCION rapida que cumpla jos uempos de respuesta
¥ resolucion establecidos en of acuerdo de @lidad de servicio del clients.

Esta situacion, cuando se produce fuera de ks jomada Biboral supone ol estableci.
miento de guardias presendales o 12 necesidad de trastxdarse al centro de trabajo
Para poder acceder de maneta segura alos siste mas vigilados.

Eu_p tipo de actuaciones, sise producen con cierta frecuencia, puaden llagar a tener
animpacto muy alto en sl desamollo de su vida familiar o Personal

/05 y estrat egias

Elequipo enico Queé presta los servicios de seguridad gestionada es un equipo
ontinua y posibilidades dea trabajo

de alta cuaiificacion Que raquiete formacion o

enequipa




Difusion ‘

Jurado en el IV Premio
Internacional a la Mejor
Practica Responsable de
El Club de Excelencia en
Sostenibilidad. 2011

Publicacion Seguridad en
Juegos Online . 2011 |
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Jornada Seguridad
Difusion ‘ Procesos IB Scholl |,
2011

JORNADA

Sistemas
de Gestidn

>

Jornada "El papel de los sistemas de gestion eni en las
TIC"_Aediit. 2011

f  Comemeamo o
Seoe 2.0 [AEANDOND ESCOLAR CoN Wee 20 | M ~
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| Congreso combatir el abandono escolar ar
con web 2.0. 2011
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Ditusion ‘ ¢, Son las redes sociales nocivas para los nifios?
2012

P :roteccidn
roteccion le Infraestructuras
de Infraes tructuras Criticas

Publicacion del Informe sobre Criticas 201 ——— |
. 7 1 " » - .
Proteccion de las e /] .
Infraestructuras Criticas en — :
Espana 2011 y 2012
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Decalogo para hacer un uso seguro de la tecnologia en verano, 2012
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Las ventajas, constatadas,
de la politica de responsabilidad
corporativa en S2 GRUPQO, son
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Premio al Blog Promotor a de
las TIC. XI Nocche
Telecomunicaciones. 20009

Premio Empresa mas »
destacada de lai
Comunitat Valenciana. .
Mundo Empresarial |
Europeo. 2012!

Promocion del 1° concurso de
criptografia organizado por la 1
ETSINF de la UPV para el Aio)

Turing. 2012

Diploma
CONCILIATE del
Ayuntamiento de
Valencia. 2012
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Ventajas en las personas y en la Empresa
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Por su atencion, muchas gracias

| info@s2grupo.es g" www.securityartwork.es

g: | WWw.s2grupo.es @SecurityArtWork

Ramiro de Maeztu 7
46022 Valencia

Velazquez, 150-22
28002 Madrid

T. 902 882 992



