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"Dadme un punto de apoyo y moveré el mundo“

Arquímedes; 287 a 212 AC
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Los principales clientes de S2 Grupo son clientes de tamaño mediano,
grande y clientes con tamaño pequeño pero donde la explotación y la
seguridad tienen un impacto enorme en el desarrollo de su actividad.

Nuestros aspectos diferenciales son:

• Centro de servicios tecnológicos
• Servicios de explotación de  procesos de 

misión crítica
• Monitorización y control de procesos 
• Sistemas de gestión en tiempo real
• Desarrollo propio de Suite de productos

¿A qué nos dedicamos?
S2 Grupo es una empresa especializada en los servicios de gestión de
seguridad informática, 24 x 7, de las infraestructuras tecnológicas
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Oficinas de S2 Grupo
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S2 Grupo en cifras

Azul, I+D+i
Gris, clientes

Hoy, somos 107 personas
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Sistema de gestión de eventos y alarmas

¿En qué nos distinguimos?
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Las líneas de negocio de S2 Grupo

Suite de 
Productos
Suite de 

Productos

ConsultoríaConsultoríaServicios Servicios 

ISO 28000

ISO 27001

ISO 20000

LOPD

Continuidad de negocio

ISO 22301

Esquema Esquema 

Nacional 

Seguridad

Protección 

Críticas

Protección 

Infraestructuras 

Críticas
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Mesa redonda: Empresas iguales, empresas responsabl es
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Sensibilización

Plan de 
Igualdad

Integración 
en el 

entorno

VentajasDifusión
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Integración 
en el 

entorno
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S2 
GRUPO

Integración 
en el 

entorno

Actualidad: desconocimiento de las amenazas
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Ésta, no es la solución…..

S2 
GRUPO

Integración 
en el 

entorno



12

S2 
GRUPO

Integración 
en el 

entorno

Éstas, son nuestras propuestas: 

Calidad
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Compromiso del 
Personal de S2 
GRUPO con la 

política de Igualdad 
y Conciliación 

desde 1999 

S2 
GRUPO

Integración 
en el 

entorno

Compromiso
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Diseño propio en
implantación, 

gestión y 
evaluación de 

Proyectos 
Regionales , 
Estatales y 

Europeos, 2002 -
2016

S2 
GRUPO

Integración 
en el 

entorno

Diseño propio
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Contratación 
Asistencia 
externa en 

Igualdad 

Desde el año 
2008 hasta la 

actualidad

S2 
GRUPO

Integración 
en el 

entorno

Confianza en capital humano 
especializado experto
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Asociacionismo

S2 
GRUPO

Integración 
en el 

entorno Participación
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Compra de 
servicios a la 

Asociación 
ALANNA 
desde el 

2004

S2 
GRUPO

Integración 
en el 

entorno

Responsabilidad
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Plan de 
Igualdad
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Comisión por la Igualdad
Reglamento Interno de Funcionamiento 

S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad
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S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad Desde la convicción y la voluntariedad
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Plan de Acogida de S2 GRUPO

S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad
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Flexibilidad horaria en la distribución 
del tiempo de trabajo

S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad
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Protocolo Para la Prevención del 
Acoso Sexual y Procedimientos 
para su Tratamiento en S2 GRUPO 

S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad
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Trabajo a tiempo parcial

S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad
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Guía Lenguaje No Sexista

S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad
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Formación dentro del horario laboral

S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad
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Declaración de Principios sobre el 
Acoso Sexual en el Trabajo 

S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad
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Armonización de las horas 
presenciales y teletrabajo

S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad
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Reuniones dentro del horario laboral

S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad
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Acceso a reuniones a través de 
video -conferencia

S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad



31

Ampliación y mejora de permisos 
legales

S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad
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Espacio Lúdico Virtual Privado: 

Intercambio de Información sobre Actividades 
Culturales, Deportivas, Sociales, Educativas.

S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad
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S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad

Política de luces apagadas y 
prevención de la extensión de la 
jornada de trabajo
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Zona “office” para el personal 

S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad
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Seguro médico privado para el 
personal y accesible a familiares

S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad
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Jornadas de Reflexión 
para la Revisión del Plan Estratégico 
(1ª y 2ª edición)

S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad
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Código Ético y Valores Corporativos 

S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad
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Convocatoria permanente para 
“Intraemprender” en S2 GRUPO

S2 
GRUPO

Plan de 
Igualdad
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Difusión
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S2 
GRUPO

Difusión

Año 2009
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S2 
GRUPO

Difusión

Año 2010
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Publicación Seguridad en 
Juegos Online . 2011

S2 
GRUPO

Difusión

Jurado en el IV Premio 
Internacional a la Mejor 

Práctica Responsable de 
El Club de Excelencia en 

Sostenibilidad. 2011 
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S2 
GRUPO

Difusión

Jornada Seguridad 
Procesos  IB Scholl , 

2011

Jornada "El papel de los sistemas de gestión en las  
TIC"_Aedit. 2011

I Congreso combatir el abandono escolar 
con web 2.0. 2011 
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S2 
GRUPO

Difusión

Decálogo para hacer un uso seguro de la tecnología en verano, 2012 

¿Son las redes sociales nocivas para los niños? 
2012

Publicación del Informe sobre 
Protección de las 

Infraestructuras Críticas en 
España 2011 y 2012
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Jornada Leonardo Da Vinci
"Yes Employability“. 2012

S2 
GRUPO

Difusión

Jornada Las claves profesionales de la 
seguridad informática en E-Skills. 2012 

ProtegITs en Jornada TEDxValencia
Life . 2012
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Sensibilización
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S2 
GRUPO

Sensibilización
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Ventajas
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Las ventajas, constatadas, 
de la política de responsabilidad 
corporativa en S2 GRUPO, son :

S2 
GRUPO

Ventajas



50

Premio Empresa más 
destacada de la 

Comunitat Valenciana. 
Mundo Empresarial 

Europeo. 2012

Premio al Blog Promotor de 
las TIC. XI Noche 

Telecomunicaciones. 2009

Promoción del 1º  concurso de 
criptografía organizado por la 
ETSINF de la UPV para el Año 

Turing. 2012 
Diploma 

CONCILIATE del 
Ayuntamiento de  

Valencia. 2012 

S2 
GRUPO

Premios
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S2 
GRUPO

Ventajas

Ventajas en las personas y en la Empresa 
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Por su atención, muchas gracias

info@s2grupo.es www.securityartwork.es

@SecurityArtWorkwww.s2grupo.es

Ramiro de Maeztu 7

46022 Valencia

Velázquez, 150-2ª

28002 Madrid

T. 902 882 992


